Eticky kodex spole¢nosti OMNITECH spol. s r.o.

Uvodni slovo jednatele spoleénosti

Eticky kodex spoleCnosti popisuje nase pozadavky na etické chovani a chovani v souladu
s predpisy v kazdodennim pracovnim zivoté. Tento soubor pravidel jsme vytvorili, abychom
stanovili pravidla pro ohleduplné, Cestné a spravedlivé jednani mezi nasSimi zaméstnanci
a obchodnimi partnery. Spole¢enskd odpovédnost ma v nasi spolenosti dlouhou tradici.
Dodrzovani zakonnych pozadavku a etickych zasad je nedilnou soucasti nasi identity. Toto
buduje duvéru u naSich obchodnich partnerl a je pfedpokladem naseho Uspéchu. Eticky
kodex spoleénosti je udrzovan a rozvijen v souladu s internimi pfedpisy.

Zasady

Dodrzovani zakon, ¢estné a pravdivé jednani

NasSi zaméstnanci respektuji a dodrzuji platné mistni, narodni a mezinarodni zakony
a predpisy. Ve svém jednani jsou poctivi a pravdomluvni a racionalné pouzivaji svlj zdravy
usudek. Zaméstnanci nesméji zneuzivat svého spoleCenského postaveni ani ho vyuzivat
k osobnimu prospéchu, ani nesméji podporovat jednani, ktere je v rozporu s Etickym kodexem
spole¢nosti a zasadami spolecnosti.

Chovani vi¢i zaméstnanciim a obchodnim partnerim

Ve svych kazdodennich vzajemnych vztazich pfispivaji nasi zaméstnanci k firemni kultufe,
ktera je utvarena respektem, poctivosti a spravedinosti. Zaméstnanci respektuji osobnost
a dustojnost kazdého jednotlivce.

Vedeni spole¢nosti

Vedeni spoleCnosti jde pfikladem. Diky svému zaméfeni na vykon spolu s uctivym,
spravedlivym a ¢estnym jednanim s ostatnimi jsou vzorem pro naSe zaméstnance. Vedeni
spoleCnosti je kontaktni osobou pro v8echny odborné zaleZitosti a v pfipadé potfeby
i pro osobni zalezZitosti. Ridi se pfitom zasadami vedeni spoleénosti a principy spoleénosti.
Vedeni spole€nosti ma povinnost dohledu. Musi zajistit dodrzovani zakonnych pozadavku
a Etického kodexu spolecnosti.



Chovani vuci obchodnim partnerim a tretim stranam

Integrita

NasSi zaméstnanci prokazuji bezuhonnost pfi vSech jednanich s obchodnimi partnery
a tfetimi stranami. Na3e spolecnost také ocekava, ze nasi obchodni partnefi budou dodrzovat
platné zakony, obecné standardy spoleéenské odpovédnosti a zasady integrity. Spolecnost
udrzuje obchodni vztahy pouze s témi tfetimi stranami, které jednaji v souladu s etickymi
zasadami a které nepredstavuji Zadné riziko trestnépravni nebo obfanskopravni odpovédnosti
nebo riziko poskozeni nasi povésti.

Spravedliva hospodaiska soutéz

Spole¢nost klade zasadni ddraz na vykon, kvalitu a férovou soutéz. Nasi zaméstnanci dodrzuiji
pravidla hospodarské soutéze na trzich, na kterych nase spole¢nost plsobi, a to pfi vSech
jednanich s konkurenci, obchodnimi partnery a zakazniky. Pfisné zakazany jsou napfiklad
dohody s konkurenci ohledné cen, nabidek, obchodnich podminek, vyrobnich kapacit nebo
podilt na trhu.

Zadavani zakazek

Zaméstnanci odpovédni za zadavani zakazek vybiraji obchodni partnery vyhradné
na zakladé objektivnich kritérii. Kazda nabidka je posuzovana spravedlivé a nestranné.
Osobni nebo subjektivni divody nemaji na rozhodovani zadny vliv, jejich vliv by mél byt
naprosto vylouc¢en. Nasi zaméstnanci si nesméji nechat plnit osobni zakazky od spole¢nosti,
pokud by mohli mit z obchodniho vztahu jakykoli prospéch. Obchodni aktivity spole¢nosti
podléhaji fadé vnitrostatnich a mezinarodnich celnich a vyvoznich kontrol, které reguluji volny
pohyb zboZi a sluzeb.

Boj proti korupci

Zakaz korupéniho jednani

Spole¢nost netoleruje uplatky ani jiné formy korupce. Zaméstnanci nesméji
v rdmci pracovni €innosti Zadat, pfijimat, nabizet nebo poskytovat vyhody nebo jiné ustupky,
pokud by tim chtéli nepfipustnym zpisobem ovlivnit obchodni rozhodnuti. Pokusy dodavatelt
ovliviiovat rozhodovaci procesy naSich zaméstnancl prostfednictvim neopravnénych
financnich nebo materialnich pFispévkd budou mit, v zavislosti na konkrétnim pfipadu,
za nasledek ukon&eni obchodniho vztahu.

Darky, sluzby pro hosty a pozvanky

Nasi zaméstnanci by méli zachovavat naprostou zdrZenlivost pfi pfijimani nebo poskytovani
daru, sluzeb pro hosty a pozvani. Pokud na$i zaméstnanci obdrzi darky, sluzby pro hosty
a/nebo pozvanky, méli by je odmitnout nebo obdrZzeny darek vratit na adresu odesilatele.



Prani Spinavych penéz
Dodrzovanim pfislusnych pravnich pozadavku se spole¢nost podili na mezinarodnim boji proti
prani Spinavych penéz.

Dary a sponzorstvi

PFi vybéru partnert pro darcovstvi nebo sponzorstvi se naSe spole¢nost zavazuje zajistit
transparentnost a poctivost. Sponzorské aktivity musi byt v pfiméfeném poméru
k o¢ekavanému dopadu reklamy.

Vykazy a zpravy

V3echny ro¢ni finanéni vykazy v tidténé nebo elektronické podobé musi podavat jasny
a Uplny prehled o transakcich a operacich. Kromé& toho musi byt v souladu s ucetnimi
zasadami a internimi poZadavky spoleCnosti. Nepfesné hlaseni je zakazano, stejné jako
poskytovani informaci externim organizacim nebo osobam.

Predchazeni stretim zajmu

Spole¢nost se zavazuje zajistit, aby se zaméstnanci pfi vykonu svych povinnosti nikdy
nedostali do stfetu zajma. To se muze stat napfiklad tehdy, pokud zaméstnanec, ktery pracuje
pro spole¢nost, pracuje také pro jinou spoleénost anebo v ni ma podil.

Vedlejsi zaméstnani

Nasi zaméstnanci mohou pfijmout dalSi zaméstnani u jiného zaméstnavatele, mohou také
provozovat vlastni podnik a mohou mit pfimy nebo nepfimy podil v jiné spole€nosti. Vyjimkou
z tohoto pravidla jsou pfipady, kdy je povaha dal$iho zaméstnani nebo &innosti v rozporu
s opravnénymi zajmy spolecnosti nebo jim konkuruje.

Spolecenska odpovédnost

V souladu se strategii spoleCenské odpovédnosti firem podporuje spoleénost socialni
angazovanost svych zaméstnancu, napf. ve prospéch mistni komunity a pfirodniho prostiedi.
V ramci své osobni odpovédnosti jedna kazdy zaméstnanec v souladu s kulturou firmy
a je si védom odpovédnosti za své jednani a jeho dusledky, zejména s ohledem na zajmy
a povést spolecnosti.

Zachazeni s informacemi

Patenty a ochrana dusevniho vilastnictvi

DuSevni vlastnictvi, které zaméstnanci vytvareji pro spoleCnost v ramci svych pracovnich
povinnosti a které je pro nasSi spole¢nost dllezité, je dostate€né chranéno odpovidajicimi
vlastnickymi pravy spole¢nosti.



Ochrana obchodniho tajemstvi

NasSi zaméstnanci jsou povinni zachazet s divérnymi informacemi a obchodnim tajemstvim
s ohledem na jejich dulezitost. To plati nejen pro interni obchodni, technické a finanéni
informace, ale také pro informace, které spolecnost ziskava od svych obchodnich partneru.

Ochrana osobnich udajua

Spole¢nost zachazi se vS8emi osobnimi udaji s maximalni zodpovédnosti. Ve vSech
obchodnich procesech je zajistén soulad se zakonnymi pozadavky na ochranu udaju
a soukromi.

Bezpecnost informaci a IT

NasSe spoleCnost ma |IT systém, ktery je zalozen na posouzeni moznych rizik
a ktery chrani data spolecnosti a nasich obchodnich partnert. Tento systém pomaha chranit
osobni a obchodni udaje pfed neopravnénym pfistupem, manipulaci nebo ztratou a zaroven
zajistuje, ze informace zlstanou vzdy dostupné a duvérné.

Spravedinost a diverzita

Odpovidajici platové podminky

NasSe spole€nost respektuje pravo na odpovidajici platové podminky a dodrzuje zakonem
zaru¢ené minimalni mzdy a platna ujednani. Odménovani je zaloZzeno na pracovni ¢innosti
a vykonu zaméstnance, stejné jako na podminkach prislusného trhu prace.

Zakaz diskriminace a obtézovani
Spole¢nost respektuje mezindrodné uznavana lidska prava a podporuje jejich dodrzovani.
Jakakoli forma nucené a détské prace je v nasi spole¢nosti a u obchodnich partnert zakazana.

Spole€nost podporuje pracovni prostfedi, které napomaha diverzité. Rozdily mezi
zaméstnanci jsou cenény a respektovany. VSechny formy diskriminace, obtézovani nebo
zastraSovani na zakladé pohlavi, barvy pleti, nabozenského vyznani nebo svétonazoru,
narodnosti, véku, sexualni orientace, socialniho plvodu, télesného postizeni, politické
a odborové ¢innosti nebo z rasovych divodu je zakazano.

Odpovédnost na pracovisti

Bezpecénost na pracovisti

Bezpecnost naSich zaméstnancl na pracovisti je pro spole¢nost nejvyssi prioritou. Proto
je tfeba vzdy dodrzovat platné mezinarodni pfedpisy a pfedpisy o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci, které se vztahuji k danému pracovisti, jakoz i pfislusné vnitrostatni
pravni pfedpisy. Pracovni prostfedi spolenosti se neustale vyviji. Kazdy zaméstnanec
je vyzvan, aby se aktivné podilel na jeho rozvoiji.



Ochrana zivotniho prostredi

NaSe spole¢nost klade velky diraz na ochranu zivotniho prostfedi a zachovani pfirodnich
zdroju. Vedeni spole¢nosti dbaji na dodrzovani zakonl a internich predpisQ.
Od vSech zaméstnancl se olekava, ze svym chovanim trvale pfispé&ji k dosazeni cilu
spole¢nosti v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje.

Zastoupeni zaméstnancu
Snazime se dosahnout spravedlivé rovnovahy mezi ekonomickymi zajmy spole€nosti a zajmy
nasich zameéstnancu a vzdy zajistit konstruktivni spolupraci, a to i v pfipadé spornych situaci.

>,

Kvalita a bezpecnost vyrobku

Kvalita

Spole¢nost poskytuje kvalitu, kterou zakaznici o¢ekavaji. VSichni zaméstnanci jsou povinni
plnit oéekavani internich i externich zakaznik(l a neustale zlepSovat kvalitu nasich vyrobku
a sluzeb.

Bezpecnost vyrobku

Vyvoj bezpeénych vyrobku je pro nasi spole¢nost nejvyssi prioritou. Po konzultaci s nasimi
zakazniky zvazuje spolecnost bezpecnost vyrobkl a funkéni schopnosti. Spole¢nost oteviené
diskutuje se zakazniky o nevyhnutelnych rizicich.

Dodrzovani Etického kodexu

Vsichni zaméstnanci musi pfisné dodrzovat Eticky kodex spoleCnosti a nase interni predpisy.
NaSe spolecnost nebude tolerovat Zzadné chovani, které je v rozporu s Etickym kodexem,
a takové chovani muze vést ke karnému fizeni.

Vedeni spole€¢nosti je odpovédné za to, Ze kazdy zaméstnanec je seznamen
s Etickym kodexem spolecnosti a ze se snazi zajistit jeho dodrZovani.

Otazky

Pokud si zaméstnanci nejsou jisti spravnym chovanim, mohou se obratit na vedeni
spoleénosti. Pokud maji zaméstnanci otazky tykajici se dodrzovani predpisli nebo jsou
si védomi incidentd zahrnujicich nedodrzovani pfredpisi, mohou se obratit na vedeni
spolecnosti.

Zpravidla je k dispozici také oznamovaci systém. VSechna oznameni jsou povaZovana
za davérna. Vedeni zajiStuje ochranu oznamovatell a osob, které je podporuiji,
za predpokladu, Ze jejich oznameni jsou ucinéna v dobrém umyslu.



